ST

since 1869

CODUL ETIC
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII DE TRANSPORT PUBLIC
TIMISOARA S.A.

ADOPTAT
in sedinta CA dindatade 29 0@ £023

Consiliul de Administratie
Presedinte,

Codul Etic al Consiliului de Administratie Page 1




since 1869

Cuprins

1. Introducere

1.1. Documente de referinta in elaborarea Codului Etic
1.2 Viziunea generald a societétii

1.3 Misiunea societétii

1.4 Valabilitatea si aplicarea codului Etic

1.5. Definitii

2. Principii generale

2.1 Respectarea Constitutiei si a legislatiei

2.2 Loialitate

2.3 Impartialitate

2.4 Conduita adecvata in cazul unui potential conflict de interese
2.5 Onestitate

2.6 Integritatea morald si profesionala

2.7 Folosirea imaginii societatii

2.8 Libertatea in gandire si liberd exprimare

2.9 Transparenta si caracterul complet al informatiilor
2.10 Exercitarea echitabild a autoritatii

2.11 Valoarea resurselor umane

2.12 Conduita in negocierea si gestionarea contractelor
2.13 Concurenta loiala

2.14 Utilizarea resurselor societitii

3. Criterii de conduita
3.1 Criterii de conduité in relatia cu autoritatea publica tutelara
3.2 Criterii de conduiti in relatiile cu alte parti

4. Proceduri de implementare

4.1 Atributiile Consiliului de Administratie

4.2 Criteriile de integritate din Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
Administratie al STPT

4.3 Criterii privind conflictul de interese din Contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al STPT

4.4 Formare profesionala specificé

5. Dispozitii finale

Anexa 1 Formular model - Sesizare abatere de la Codul etic al Societdtii de Transport
Public Timisoara S.A.

Codul Etic al Consiliului de Administratie Page 2



since 1869

1. INTRODUCERE

Codul Etic al Consiliul de Administratie al S.C. Societatea de Transport Public Timisoara
S.A. este adoptat in baza prevederilor art. 29, alin (13) din OUG 109/2011 cu modificérile si
completdrile ulterioare privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice.

Codul Etic impune o serie de valori si principii care si ghideze activitatea membrilor
Consiliului de Administratie (CA), Directorului general (DG) si Directorului General
Adjunct (DGA), iIn relatia cu angajatii, cu actionarii, cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard (ADI SMTT), cu Autoritatea Nationalda de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice (ANRSC), cu furnizorii si clientii cu care Societatea se afla
in relatii contractuale, cu alfi parteneri economici si sociali.

Acest Cod exprimd angajamentele si responsabilititile de naturd etici cu privire la
conducerea activitafii S.C. STPT S.A. ale membrilor Consiliului de Administratie,
Directorului General si Directorului General Adjunct.

1.1 Documente de referinti in elaborarea Codului Etic al Consiliului de Administratie

X O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativa a Iintreprinderilor publice,

modificata si completata cu Legea 111/2016;

X Hotardrea Guvernului nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

X 0.5.G.G. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice/ Standardul I- Etic# si Integritate;
< OUG 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;
% Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

X Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative.

< Hotardrea nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

1.2 Viziunea generala a societtii.

Viziunea Societatii de Transport Public Timisoara S.A. se fundamenteazi pe orientarea
managementului societétii, citre:

- dezvoltarea afacerii in conditii de profitabilitate;

- urmdrirea permanentd si stabilirea unui echilibru intre calitatea si cantitatea
serviciilor de transport planificate si realizate;

Codul Etic al Consilinlui de Administratie Page 3




since 1869

- asigurarea respectarii normelor de protectie a mediului;
- asigurarea conditiilor de securitate si sdnatate a lucratorilor;

1.3 Misiunea societiftii.

Dezvoltarea serviciilor de transport public in Municipiul Timisoara si zona metropolitani
adiacenta are la bazé urmatoarele principii directoare:

- Mobilitatea pentru toate categoriile de cetéteni;

- Corectitudine si loialitate in relatia cu cetatenii si autoritétile publice;

- Participare si transparenta in dezvoltarea serviciului public de transport;

- Eficienta si eficacitate in gestionarea transportului public;
Respectarea acestor principii va asigura consolidarea pozitiei STPT S.A. de operator
principal pe piata transportului public de calatori si satisfacerea, cu prioritate, a nevoilor de
deplasare a cetatenilor, prin servicii de calitate, sustinerea si dezvoltarea economici a
localitatii, realizarea unei infrastructuri moderne si asigurarea continuititii serviciilor de
transport.

1.4 Valabilitatea si aplicarea Codului Etic

Codul etic are un caracter obligatoriu, aplicandu-se atat Consiliului de Administratie cét si
directorului general si directorului general adjunct ai STPT S.A. si impune restrictii in ceea
ce priveste comportamentul tuturor partilor interesate.

Prezentul cod este valabil de la data aprobarii lui, pana la actualizarile si modificarile
ulterioare.

Prezentul cod va fi revizuit periodic in functie de schimbarile interne sau de cerintele de
legislatie si va fi postat pe site-ul societatii pana la data de 31 mai a fiecarui an.

1.5 Definitii

Autoritate - Calitatea conferitd de o functie publicd detinutd, in a emite dispozitii, a lua
decizii, a impune ascultare;

Conflict de interese - Conflictul de interese poate fi definit ca situatia in care o persoana

sau o organizatie are interese particulare sau personale suficient de puternice incat si

influenteze exercitarea obiectivi a functiei sau a rolului siu oficial. Un conflict de interese

existd chiar daca nu rezulta din acesta, in mod direct, un act negativ, impropriu sau incorect,

dar, care da aparentd de incorectitudine si care submineazi increderea in persoana sau

organizatia aflatd in aceastd posturd. Conflictul de interese apare atunci cind un

administrator are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea

atributiilor sale, cu impartialitate si obiectivitate.

Coruptie - Folosirea discretionars a pozitiei sau a functiei, prin recurgerea la mijloace ilicite
sau ilegale, in scopul obtinerii unor interese personale sau de grup;
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Conformitatea - Respectarea de citre administratori a cadrului de reglementare aplicabil
activitatii acestora, a normelor si standardelor proprii, precum si a codurilor de conduité etica
si profesionald;

Etica - Totalitatea normelor de conduitd morald corespunzétoare;

Frauda - Orice actiune sau omisiune intentionatd in legaturd cu: utilizarea sau prezentarea

de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale, care au

ca efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau incorectd a fondurilor

institutiei; necomunicarea unei informatii prin incélcarea unor obligatii specifice; deturnarea

fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

Incompatibilitate - Situatia in care o persoana detine in acelasi timp doud sau mai multe
functii al cdror cumul de functii este interzis de lege;

Integritate - Sentiment al demnitétii, dreptitii si constiinciozititii, care serveste drept

calduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate. Integritatea este un concept

consistent al unor actiuni, valori, metode, masuri, principii, asteptari si morald. Integritatea

este o alegere personald, un angajament intransigent si consecvent previzibil pentru a onora

valori si principii morale, etice, spirituale si artistice;

Piirti interesate - persoane interne sau externe societatii sau entitati care au un interes in

legatura cu activitatea societatii.

2. PRINCIPII GENERALE

Principiile generale aplicabile conduitei profesionale a membrilor Consiliul de Administratie,
a directorului general si directorului general adjunct ai STPT S.A,.sunt:

2.1 Respectarea constitufiei si a legislatiei.

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct ai STPT S.A au
obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu
respectarea eticii profesionale. Aceastd obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator/director general/director general adjunct.

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct au indatorirea sd
urméreascd, de asemenea, respectarea acestui principiu si de catre angajatii societafii.

2.2 Loialitate.

Membrii Consiliului de Administrafie, directorul general si directorul general adjunct ai
STPT S.A au obligatia de a apéra, in mod loial, prestigiul societatii, precum si de a se abtine
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. Sunt
devotati societitii si autoritatii publice tutelare, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate
atat in nume personal cat si in numele Societitii.
Nu este admisibila prezenta in cadrul Consiliului de Administratie al S.T.P.T. a persoanelor,
care in trecut au fost revocate sau demise din functiile definute in cadrul Societdtii din
motive imputabile lor sau care au intreprins demersuri contrare intereselor acesteia.

2.3 Impartialitate
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In deciziile care influenteaza relatiile cu partile interesate (autoritatea publica tutelari,
comunitatea, institutiile statului, partenerii de afaceri, alte persoane fizice sau juridice ce
interactioneazi cu societatea), Consiliul de Administratie, directorul general si directorul
general adjunct ai STPT S.A evitd orice formd de discriminare bazatd pe varstd, sex,
culturd, religie, rasd, nafionalitate si au o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd natura.

24 Conduita adecvati in cazul unui potential conflict de interese
Pe parcursul desfasurdrii oricdrei activitafi, trebuie evitate acele situatii in care pdrtile
implicate se afld sau par sa se afle in conflict de interese. Aceasta include, férd a se limita la
aceasta, situatii in care membrii Consiliului de administratie, directorul general si directorul
general adjunct ai STPT S.A urmdresc un interes care diferd de scopul pe care si I-a propus
STPT S.A., situatii in care acestia obtin un avantaj personal, in fructificarea oportunitatilor
de afaceri, precum si situatiile in care reprezentantii clientilor, furnizorilor sau ai institufiilor
publice actioneaza in contrast cu indatoririle de loialitate corespunzéatoare functiilor acestora
in relatiile lor cu compania.

Astfel, in evaluarea propriei conduite, membrii Consiliului de Administratie, directorul
general si directorul general adjunct ai STPT S.A. vor avea in vedere toate circumstantele
care pot submina credibilitatea actiunilor operatorului economic fata de autoritatea tutelard,
beneficiarii serviciului public de transport, proprii angajati etc, de exemplu:

- circumstante care indicd activititi care constituie, in mod clar, un conflict de interese
(participarea la procesul de luare a unei decizii in cazul unei achizitii in care o rudd de
gradul II are interese s.a);

- circumstante care pot genera intrebdri cu privire la integritatea administratorului (de
exemplu primirea unui cadou a carui valoare este discutabila - desi este posibil ca
administratorul si nu fi gresit, acesta are obligatia de a raporta aceste imprejurdri
consilierului de eticd);

- circumstanfe care pot parea cad dau nastere unui conflict de interese (in cazul in care
administratorul este invitat la un eveniment al unui furnizor al societatii — si in acest caz
administratorul este obligat si notifice consilierul de eticd).

2.5 Onestitate
In contextul activitatilor lor profesionale, membrii Consiliului de Administratie, directorul
general si directorul general adjunct ai STPT S.A trebuie s respecte, cu maxima seriozitate,

atat legislatia in vigoare, cét si Codul etic, procedurile si regulamentele interne.

Urmirirea intereselor Societitii nu va fi sub nicio forma utilizata drept justificare a unui
comportament necinstit.

2.6 Integritate morala si profesionala.
Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct ai STPT S.A,

prin autoritatea acestora, urmiresc respectarea, la nivelul societdtii, a  principiului
“integritate” si iau masurile care se impun, in caz de neindeplinire.
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In vederea exercitarii activitatii, membrii Consiliului de Administratie, directorul general si
directorul general adjunct ai STPT S.A. vor actiona cu cinste, corectitudine si sinceritate,
pentru a evita orice situatie care ar putea genera un conflict de interese.

In acest sens, acestia nu vor solicita si nu vor accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alte avantaje, care le-ar putea fi destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, etc.
si care le-ar putea influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

Consiliului de Administratie, directorului general si directorului general adjunct ai STPT
S.A. le este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale in scopuri care nu au legéturd
cu exercitarea activitatilor profesionale, in interesul STPT S.A. Consiliul de Administratie,
directorul general si directorul general adjunct ai STPT S.A. garanteazd ca atét
administratorii, cit si angajatii societatii asigurd confidentialitatea si secretul informatiilor in
posesia carora se afld si nu acceseazd date confidentiale, exceptand situatia in care s-a
acordat o autorizare expresd, in conformitate cu legislatia in vigoare si obligatiile
contractuale.

2.7 Folosirea imaginii societitii

Membrilor Consiliului de Administratie, directorului general si directorului general adjunct
ai STPT S.A, precum si salariatilor societitii le este interzis sa utilizeze numele sau
imaginea STPT 1n actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate si cu atributiile functiei.
Intreaga activitate de publicitate trebuie sa fie legald, decents, reald si in limitele concurentei
loiale.

2.8 Libertatea de gandire si liberi exprimare

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct garanteazi
principiul conform caruia atat membrii Consiliului de Administratie, cat si conducerea
executivd si angajatii societdtii, pot sa-si exprime liber si sa-si fundamenteze opiniile, in
paralel cu respectarea drepturilor, obiectivititii, a eticii si a bunelor moravuri.

2.9 Transparenta si caracterul complet al informatiilor

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct trebuie sa
furnizeze informatii complete, transparente, obiective, inteligibile si corecte, astfel incat sa
se poatd lua decizii independente, realiste si informate cu privire la administrarea societétii,
interesele implicate, la alternativele si consecintele acestora.

2.10. Exercitarea echitabila a autoritatii

in procesul de conducere al Societitii de Transport Public Timisoara S.A., Consiliul de
Administratie, directorul general si directorul general adjunct se angajeazd si asigure
exercitarea autoritatii ntr-o maniera corespunzitoare, obiectiva si corectd, fard niciun abuz
sau inclcare a drepturilor legale. In acest sens, garanteazi ci autoritatea nu se va manifesta
prin exercitarea puterii in detrimentul demnititii sau independentei unui angajat $i ca
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deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii
reprezentate de angajati.

2.11 Valoarea resurselor umane

Angajatii Societatii de Transport Public Timigoara S.A. reprezinta un factor indispensabil in
succesul acesteia. Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct
apari si promoveazi resursele umane ale societétii, abilitatile si cunostintele fiecdrui angajat,
preocupandu-se permanent de imbunititirea pregatirii profesionale a acestora, in vederea
asigurdrii competitivitatii societatii.

2.12 Conduita in negocierea si gestionarea contractelor

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct garanteaza si
urmiresc negocierea si gestionarea corectd, integra si fard ingerintd a contractelor. Sunt de
evitat situatiile in care o persoani care actioneazi pentru si in numele Societdtii de Transport
Public Timisoara S.A. incearcd si profite de pe urma deficientelor, erorilor contractuale sau
de orice alte evenimente neprevazute, pentru a obtine avantaje contractuale, cu unicul scop
de a exploata o pozitie de dependenté sau slabiciune in care cealaltd parte se poate gési.

2.13 Concurenta loiala

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct urmdiresc
asigurarea principiului concurentei loiale in toate activitatile comerciale ale societitii si
respectarea cerintelor legale si comerciale.

2.14 Utilizarea resurselor

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct sunt obligati si
asigure conditiile necesare ocrotirii patrimoniului societatii, sd evite producerea oricarui
prejudiciu si sa foloseasca timpul de lucru si bunurile care apartin societitii, numai pentru
indeplinirea responsabilitatilor corespunzatoare functiei detinute.

3. CRITERII DE CONDUITA

3.1 Criterii de conduiti in relatia cu autoritatea publici tutelara

Relatia cu autoritatea publicd tutelard se va desfasura conform si in limitele impuse de

legislatia in vigoare, bazatd pe principii de corectitudine si transparentd, cu respectarea
principiilor de comportament si valori din prezentul Cod Etic.
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Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct vor colabora
indeaproape cu Autoritatea Publicd Tutelara, pentru a asigura informarea in timp util si
comunicarea constanti cu privire la directiile strategice ale societétii.

Autoritatea publicd tutelara trebuie si primeascd toate informatiile in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin rapoarte intocmite si Inaintate la termen.

Consiliul de Administratie, directorul general si directorul general adjunct trebuie sd aducd
la indeplinire toate atributiile ce le revin potrivit OUG 109/2011, Actului Constitutiv si
Regulamentului de Organizare si Functionare al societétii, acordand o atentie deosebitd
promovarii unei imagini pozitive a acesteia.

3.2 Criterii de conduita in relatiile cu alte parti

In aceasta categorie sunt cuprinse urmatoarele parti interesate:

- angajatii Societétii de Transport Public Timisoara S.A.;

- societati cu care s-au incheiat contracte, conventii, acorduri;

- societdti si institutii cu care se colaboreazi, dar nu au calitate de furnizori sau clienti
(banci, trezorerie),

- organisme si institutii de control;

- organisme si institutii de avizare, autorizare;

- comunitatea local3;

- reprezentanti de presa, tv, publicatii;

- beneficiarii serviciului de transport public.

Criteriile de conduita se refera la:

0 Integritate si onestitate
Colaborarea Societatii de Transport Public Timisoara S.A. cu alte pérti interesate se va baza
pe legile, normele, standardele si regulamentele in vigoare, avand in vedere avantajul
reciproc, cit si urmitoarele cerinte: nu se vor accepta diferite avantaje personale oferite de
acestia; nu se accepta interventiile sau presiunile de orice fel pentru realizarea sau oferirea
unor servicii, avantaje materiale, etc; nu se vor accepta compromisuri sau intelegeri neloiale,
partinitoare.

0 Comunicarea corecti, completi, obiectiva

Comunicirile Societitii de Transport Public Timisoara S.A. catre partile interesate sunt
formulate, cu respectarea dreptului accesului la informatie si al principiului corectitudinii si
obiectivitdtii. Sub nicio formid nu se permite o comunicare falsi sau care sd aibd la baza
informatii sau comentarii deformate, tendentioase. Este interzisd divulgarea unor informatii
confidentiale sau care pot prejudicia societatea. Fiecare activitate de comunicare va respecta
legea, regulile si practicile de conduitd profesionald, procedurile interne si trebuie sa fie
clara, transparentd, prompta, adecvatd scopului si realista.

0 Asigurarea proprietitii intelectuale, confidentialititii si secretului de serviciu
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Membrii Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Public Timisoara S.A.,
directorul general si directorul general adjunct asigurd confidentialitatea informatiilor, in
acord cu interesele societatii si cu cerintele partilor implicate.

Societatea de Transport Public SA si Consiliul de Administratie asigura secretul de serviciu
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Proprietatea intelectuald a societatii este reprezentatd de totalitatea documentelor create de
catre conducerea si/sau angajatii societatii in format letric sau electronic, precum si de
documentele intrate pe cale legald in posesia societitii, toate aceste fiind supuse legislatiei
actuale in ce priveste secretul de serviciu.

La incetarea contractului de mandat, administratorii, directorul general si directorul general
adjunct au obligatia de a returna ceea ce aparfine de drept societitii, fiindu-le interzis sa
utilizeze, in vreo circumstantd, documente de orice tip aflate in proprietatea intelectuald a
societatii, fara acordul scris al conducerii acesteia.

0 Evitarea conflictului de interese
Administratorii Societdtii de Transport Public Timisoara S.A., directorul general si
directorul general adjunct au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia
conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din:
o detinerea unei functii de conducere in cadrul societitii;
o fructificarea unor oportunititi de afaceri;
o fructificarea unor relatii cu furnizorii si/sau clientii;
o acceptarea de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice in schimbul luirii
unor decizii de favorizare a acestora;
relatii si interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate;
o avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau practica lipsita de
onestitate;
o existenta si implicarea unor legaturi de rudenie.

¢}

a Relatii juste cu institutiile statului si grupuri de interese

Societatea de Transport Public Timisoara S.A. prin Consiliul de Administratie considera ca
stabilirea unui dialog si a unei colaborari cu diverse institutii, grupuri profesionale, societiti
si asociatii, prezintd o importantd majora pentru dezvoltarea corespunzitoare a activititilor
societatii.

Societatea de Transport Public Timisoara S.A. nu refuzi, nu ascunde, nu manipuleazi, nu
interzice furnizarea oricaror informatii cerute de autorititile de control, in conformitate cu
prevederile legale si va coopera pe durata desfasurérii oricdror proceduri legale de control.

0 Activitatea politica

Societatea de Transport Public Timisoara S.A. nu promoveazi si nu acceptd implicarea
politicd, considerand ca aceasta practica afecteaza activitatea manageriald, cea a Consiliului
de Administratie, cét si credibilitatea societatii.

O Recrutarea administratorilor
Evaluarea administratorilor ce urmeaza si fie numiti se face pe baza corespondentei dintre
profilurile candidatilor cu cele cautate, in raport cu exigentele societatii si in conformitate cu
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principiul acordarii de oportunititi egale pentru toti candidatii implicati, cu respectarea
strictd a conditiilor impuse de OUG 109/2011 si a HG 722/2016.

Informatia solicitatd candidatilor este strict legatd de verificarea caracteristicilor
profesionale, etice si psihologico-aptitudinale ale acestora.

Nu este admisd accederea la functia de administrator al Societétii de Transport Public
Timigoara S.A. a persoanelor care au mai ocupat in trecut aceastd functie si au fost revocate
din motive imputabile lor.

a Integritatea si protejarea salariatilor Societitii de Transport Public Timisoara
Societatea de Transport Public Timigoara S.A. se obligd sa protejeze integritatea morala a
angajatilor, asigurandu-le conditii de lucru adecvate care si le respecte demnitatea.
Societatea protejeazd si apara salariatii impotriva actelor de violentd psihica si se opune
oricdror atitudini sau forme de conduiti care au ca rezultat discriminéri sau prejudicii aduse
acestora, convingerilor sau preferintelor lor.

4. PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

4.1 Atributiile Consiliului de Administratie
Potrivit Actului Constitutiv al Societétii de Transport Public Timisoara S.A., atributiile
Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) aducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor;

b) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de bazi care nu pot fi delegate
directorilor:

V' stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;

v stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificérii
financiare;

v supravegherea activitatii directorilor;
v/ numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

v pregétirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

v introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societétii, conform
legii;

c) nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre Consiliul de Administratie
din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea
31/1990;

d) indeplineste atributiile Adunirii Generale a Actionarilor, delegate in conditiile legii
si ale Actului constitutiv;
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e) duce la indeplinire hotararile Adundrii Generale a Actionarilor, executd bugetul de
venituri si cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmitor;

f) prezinta rapoarte asupra activititii desfagurate, precum si propuneri de masuri pentru
imbunétatirea acesteia;

g) aproba nivelul salariului directorului general;

h) mandateaza directorul general al Societdtii si negocieze contractul colectiv de
munci, contractele individuale de munca si regulamentul intern si aproba prevederile
acestora.

1) prezintd anual Adunérii Generale a Actionarilor rapoarte cu privire la activitatea
Societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi, proiectul programului de activitate,
al strategiei si al bugetului pe anul urmator si alte rapoarte conform legii.

j) aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii in limita
competentelor stabilite de Actul constitutiv.

k) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala.

4.2 Criteriile de integritate din Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
Administratie al STPT

@ Esico persoana competentd, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii
@ Aderi la valorile si principiile codului de etica al societitii;

o Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile
sale;

@ Arc datoria de a declara orice interese particulare ce au legaturd cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii
oricdror conflicte de interese care pot apdrea, astfel incit sa protejeze interesul
societatii;

@ 12 decizii numai in interesul societdtii (deciziile nu sunt luate pentru a dobéandi
beneficii financiare sau alte avantaje materiale, sociale sau de alti natura pentru el,
familie sau apropiati);

@ Nu trebuie si isi creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau
persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duc la indeplinire
indatoririle specifice mandatului primit de la actionari;

@ Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care iIsi desfagoard activitatea ca
administrator, sau cu o societate partenera;

® \u inregistreaza plati restante la bugetul de stat sau local in calitate de persoani
fizica;

@ Notifici AGA si CA in cazul in care apreciazd ca a fost, este sau ca ar putea fi
implicat intr-o situatie de conflict de interese, incompatibilitate, sau de afectare a
integritatii profesionale sau personale;

@ Tratcazi informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuveniti si in conformitate
cu mentiunile din contractul de mandat, dar si mentinerea unei reputatii profesionale
excelente;
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@ \u sa inceput urmérirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau
condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
a declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legiturd cu
exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de legea

penald;

4.3 Criterii privind conflictul de interese din Contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al STPT

@ in cazul conflictului de interese existent sau posibil, administratorul va anunta, de
indata, AGA si CA, ludnd mésuri pentru evitarea lui;

@ Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictul
de interese, prevazute in actele normative aplicabile;

@ Consiliul de Administratie va convoca AGA pentru aprobarea tranzactiilor incheiate
intre sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv, persoanele prevazute
la art.52 al.1 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

@ Administratorul se va abtine motivat in luarea hotérérilor/deciziilor din cadrul
comitetelor consultative care il pun intr-un conflict de interese, obligatia le revine
atunci cand sotul/sotia ori rude si afini de pand la gradul IV au interese intr-o anume
operatiune;

@ Consiliul de Administratie are obligatia de a informa AGA 1in cadrul primei sedinte ce
urmeazd Iincheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate, cu:

v persoanele prevazute de al.1 si 2 art.52 din OUG 109/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit de
al.1 din OUG 109/2011;

Vv oalta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia
are o valoare individual sau intr-o serie de tranzactii cel putin echivalentul in
lei a 100.000 euro;

@ Este anulabil actul juridic incheiat In frauda intereselor intreprinderii publice de un
administrator cu:

v sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii séi, pana la gradul IV inclusiv;

v administratorii ori directorii sau dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdtii sau cu o societate controlati;

v sotul persoanelor prevézute la lit.b, cu ascendentii sau descendentii acestora,
cu rudele in linie colaterald, cu afinii pani la gradul 1V inclusiv ai acestora;

4.3 Formarea profesionali specifici
Membrii Consiliului de Administratie 1§i vor actualiza in mod constant abilitétile si isi vor
imbunatéti cunostintele cu privire la activitatea Societitii de Transport Public Timisoara
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S.A, precum si cele mai bune practici In materie de guvernantd corporativa, in vederea
indeplinirii rolului lor in cadrul consiliului.

Presedintele C.A va revizui periodic si va stabili impreund cu fiecare dintre administratori
nevoile de formare si de dezvoltare ale acestora.

5. DISPOZITII FINALE

Codul de etica este adoptat de citre Consiliul de Administratie. Angajatii societétii sau
persoanele publice care au observat sau au fost afectate de o incélcare a prevederilor Codului
etic, vor completa un formular de sesizare abatere pe care il vor depune la Serviciul Resurse
Umane.

Abaterile de la Codul etic sunt analizate de persoane desemnate de catre Consiliul de
Administratie, care va formula o solutionare in maximum 30 zile.

In cazul unor abuzuri si/sau incalcari ale prevederilor Codului etic, societatea, prin Consiliul
de Administratie, va putea adopta masuri disciplinare.

In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmaérire penala competente.

Respectarea Codului etic conduce la protejarea imaginii societatii, cat si la cresterea
increderii partenerilor s a altor parti interesate.

Codul etic intra in vigoare de la data adoptarii lui de catre Consiliul de Administratie.
Codul etic se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie al STPT, 1n 48

ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs, conform
prevederilor legale.

Anexa 1 - Sesizare abatere de la codul etic al Societatii de Transport Public Timisoara S.A.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Prin Presedinte
Dogaru Madalin Dorin
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Anexa 1
SESIZARE ABATERE DE LA CODUL ETIC AL
SOCIETATII DE TRANSPORT PUBLIC TIMISOARA S.A.
Angajat Persoana publici
sau persoane din afara societitii
Nume si Prenume Nume si Prenume
Departament Adresa
Nr.telefon:
email:

Obiectul sesizérii:
Vi rugdm sa treceti mai jos complet si obiectiv datele referitoare la incilcarea prevederilor

Codului Etic, precum si alte detalii pe care le considerati utile.

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

Mentionare atasare documente doveditoare (daca este cazul)
Da
Nu
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