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Societatea de Transport Public Timisoara S.A.

CONTRACT DE MANDAT
Nr. /

Incheiat astazi, 20.09.2022

In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare
st ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii de Transport Public Timisoara S.A.,

Cu respectarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 444/23.11.2021 privind numirea
reprezentantilor Municipiului Timisoara in Adunarea Generala a Actionarilor la intreprinderile publice la care
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul,

In vederea aducerii la indeplinire a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 472/20.09.2022
privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Timigsoara in Adunarca Generala a Actionarilor la
Societatea de Transport Public Timisoara S.A. pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societatii,

partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor
clauze:

Capitolul I. - PARTILE CONTRACTANTE:

A. Societatea de Transport Public Timisoara S.A cu sediul in Timisoara, B-dul. Dambovita nr. 67,
judetul Timis, inmatriculatd la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Timisoara sub nr.
J35/3034/1991, Cod Unic de inregistrare nr. Ro 2490570 reprezentata conventional prin dl
MEREAN OVIDIU si dl. BARABAS LORENZO FLAVIUS, consilieri locali, reprezentanti ai
Actionarului unic - Consiliul Local al Municipiului Timisoara, mandatati in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 444/23.11.2021, denumita in continuare si
“SOCIETATEA” , in calitate de mandant

sl

B. Domnul denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar,

Capitolul I - DURATA MANDATULUL
Art. 1 Durata contractului de mandat este incepand cu data de 20.09.2022 pana la 20.09.2026.

Capitolul 111 - OBIECTUL MANDATULUL

Art. 2 Administratorul participa la adoptarca de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
societatii, in conditiile legii, ale Actului constitutiv, ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al societatii §i cu respectarca competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum
st a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Art. 3 Obiectul contractului consta in stabilirea, in limitele permise de lege, a cadrului conventional privind
realizarea de citre Administratorul a unei activitati de administrare (de gestionare si punere in valoare), a
patrimoniului societatii, in spiritul principiului cresterii continue a profitabilitafii activitatii statutare a
Societatii, in vederea realizarii de profit care sa fie repartizat actionarilor, in conditiile Actului Constitutiv
constitutive al Societatii, ale Hotararilor Adunarilor Generale ale Actionarilor, precum si ale legii,

Art. 4 Activitatea de administrare se va realiza prin indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate a Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile actului constitutiv al Societatii.
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a

Capitolul IV — DREPTURILE ST OBLIGATHLE ADMINISTRATORULUI
Art. 5 (1) Administratorul are urmatoarele drepturi:

a.

b.

C.
d.

de a primi remunecratia stabilitd pentru indeplinirea mandatului, constand intr-o indemnizatie fixd
lunara si o componenta variabila, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

de rambursare a cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului (de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli) ;

de a avea acces la orice informatie despre activitatea societatii, inclusiv la cele clasificate;

plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii fard justd cauza.

(2) Prin semnarea prezentulul Contract de mandat, Administratorul acceptd in mod expres exercitarea
mandatului si este tinut sa-si indeplineasca obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al societatii.

(3) Administratorul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau protesional sau de calitatea detinuta.

Art. 6 Administratorul are, impreuna cu ceilalti administratori ai S.T.P.T S.A, urmatoarele obligatii:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)

3
k)

)

m)

n)
0)

sa declare, conform reglementérilor interne si legislatiei In vigoare, orice conflicte de interese
existente si, in situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de Actul Constitutiv al societatii;

sa elaboreze planul de administrare;

sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati cu
Adunarea Generala a Actionarilor; )

sa asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestiondri eficiente a capitalului de stat de catre
societate;

sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii pe toata durata mandatului, fiind tinut
responsabil de aceastd obligatie inca un an de la incetarea prezentului contract;

sa ia masuri impreuna ca executivul societatii sa transmita mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala functionare a
societatil pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi
inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar trebui luate;

sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sau sau legate de activitatea societatii;

sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarea deciziilor ce
pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de administrare al Societatii;
sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control tinanciar §i sd aprobe planificarea financiard;
in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, Adundrii Generale a Actionarilor, bugetul de
venituri si cheltuieli al Societatii

numeste si revoca directorii cu atributii delegate de Consiliul de Administratie In conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile si stabileste remuneratia acestora;

supravegheaza activitatea directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societatii;

alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.

Capitolul V- DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
Art. 7 Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite informatii privind exercitarea mandatului si evaluarea activitatii, nivelul indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta.

b) sd pretindi Administratorului indeplinirea obiectului mandatului, conform Actului Constitutiv si
hotararilor A.G.A

c) sa solicite Administratorului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a societatii a
stadiului realizarii investitiilor ctc.

d) sa sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Administratorului.
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Art. 8 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditii pentru ca Administratorul sa-si destdsoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului, alaturi de ceilalti membri ai consiliului de administratic, cu
exceptia limitarilor prevazute de lege si de Actul Constitutiv; '

b) sa stabileascd remuneratia pentru executarea mandatului de catre mandatar si sd o revizuiasca anual in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor financiari si nefinanciari negociati;

¢) saacorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

Capitolul VI - RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR

Art. 9 Raspunderea partilor prezentului contract este reglementatd de dispozitiile Codului civil referitoare la
raspunderea civild contractuald, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa, precum ale altor acte normative aplicabile S.T.P.T S.A.

Art. 10 Mandatarul raspunde, in conditiile legii, pentru nerespectarea culpabila: a obligatiei de indeplinire a
planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta, a obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, a prevederilor prezentului contract, a prevederilor Hotararilor AGA si a
prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 11 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii savarsite de mandatar
prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Capitolul VII - INCETAREA, MODIFICAREA, PRELUNGIREA CONTRACTULUI

Art. 12 Prezentul contract inceteaza prin:

a.  Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au prevazut, in conditiile legii, reinnoirea
acestuia;

Revocareca Administratorului de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

Renuntarea Administratorului la mandatul incredintat;

Acordul de vointa al partilor;

Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului

oac o

Art. 13 Prevedeftile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in care
intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractual in vigoare.

Art. 14 Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica tutelara
sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

Capitolul VIII — OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE PERFORMANTA
FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 15 Obiectivele de performanta si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, se vor stabili in urma negocierii dintre parti si vor face
obiectul unui act aditional la prezentul contract.

Art. 16 in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016, pentru o abordare echilibrata a
evaluarii performantei si a componentei variabile, ponderile indicatorilor cheie de performanta, care insumate
sa reprezinte un procent de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

A. Indicatori de performanta financiari (20%):

a) Flux de numerar — Recuperarea creantelor (perioada de recuperare a creantelor/ nr. de zile) — 0%
Formula: Sold mediu lunar creante x nr. de zile raportate / Cifra de afaceri

b) Venituri — Realizarea veniturilor - 5%

Formula: venituri proprii realizate x 100 / venituri proprii bugetate

¢) Datorii — Diminuarea platilor restante — 5%

Formula: datorii restante x nr. de zile raportate / cifra de afaceri
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B. Indicatori de performanta nefinanciari

- Indicatori operationali (15 9

1. Cresterea performantei serviciului de transport public. Gradul de realizare a curselor din Programul de
transport

- Indicatori orientati catre serviciile publice (15 %)

1. Satisfactia clientilor

Formula: nr. de calatori satistacuti de serviciile de transport public oferite x 100 / nr. total de calatori
chestionati

- Indicatori de guvernantd corporativa (50 %)

1. Dezvoltarea capacitatii angajatilor si satisfactiei acestora - 10%

2. Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta a societatii - 20%

3. Stabilirea si respectarea politicilor de transparenta si comunicare - 20%

Capitolul IX — CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 17 Criteriile de integritate pentru membrii Consiliului de Administratie la Societatea de Transport Public
Timisoara sunt urmatoarele:

a) Este o persoand competentd, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii;

b) Adera la valorile si principiile codului de etica al societatii;

c) Asigura respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

d) Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitatilor
specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte de interese care pot
aparea, astfel incat sa protejeze interesul societatii;

e) ladecizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii financiare sau
alte avantaje material, sociale sau de altd naturd pentru el, familie sau apropiati);

f) Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice si
juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului primit
de la actionarti;

g) Nu are afaceri sau contracte cu socictatea pentru care isi desfasoara activitatea ca administrator, sau
cu o societate partenera;

h) Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat sau local in calitate de persoana fizica,

i) Notificda AGA si CA in cazul in care apreciaza ca a fost, este sau ar putea fi implicat intr-o situatie de
conflict de interese, de incompatibilitate sau de afectare a integritatii profesionale sau personale;

j) Trateaza informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile
din contractul de mandat, dar si cu mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

k) Nu s-a inceput urmdrirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat pentru
savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
tiscala, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte
prevazute de legea penala.

Capitolul X - REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18 Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la societate o remuneratie formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara in valoare de 2.400 lei net/luna, stabilita prin Hotararea nr. 22 din 22.09.2022 a
Adunarii Generale a Actionarilor si o componenta variabila la nivelul a 3 indemnizatii fixe lunare, in cuantum
de 7.200 lei net/an, pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarca Generala Ordinara a Actionarilor, dupa aprobareca situatiilor financiare anuale.
Componenta variabild care se acorda administratorilor neexecutivi a fost stabilita si aprobata de Adunarea
Generala a Actionarilor prin Hotararea nr. 22:din 22.09.2022.

Art. 19 Indemnizatia fixa lunara se acorda in functie de prezenta administratorului la sedintele Consiliului de
Administratie.
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Capitolul XI - RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

Art. 20 in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarca
intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date care se
dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sd ceara ca acea parte din componenta
variabila sa fie returnata.

Capitolul XIT — CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art. 21 Administratorul isi asuma obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri
ale Societatii, calificate astfel conform legislatiei in vigoare, dacd este cazul, la care are acces in aceastd
calitate. Nu se considera incdlcare a obligatiei de pastrare a confidentialitatii informatiilor, comunicarile si
informatiile facute de citre Administratorul, catre actionarul care I-a propus in aceasta calitate.

Capitolul XIII - MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 22 Se vor efectua doua tipuri de evaluari asupra membrilor Consiliului de Administratie:

a) autocvaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al Consiliului. Scopul acestei
evaludri este de a permite Consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor Consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarca performantelor colective ale Consiliului, ca intreg, fata dc matricea profilului Consiliului
efectuatd de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de
componentd variabild a remuneratici din contractul de mandat, despre indicatorii-cheic de performanta
folositi.

Capitolul XIV — ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI PARTICIPAREA IN
COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI
Art. 23 In cadrul Consiliului s¢ vor infiinta un comitet de audit si un comitet de nominalizare si remunecrare.

Capitolul XV — CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

v In cazul conflictului de interese existent sau posibil, administratorul va anunta de indata A.G.A si C.A
luand masuri pentru evitarea lui.

v Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictul de interese,
prevazute de actele normative aplicabile

v Consiliul de Administratic va convoca A.G.A pentru aprobarea tranzactiilor incheiate dintre sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv persoanele prevazute la art. 52 al.1 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

v Administratorul se va abtine motivat in luarea hotararilor/deciziilor din cadrul comitetelor
consultative care il pun intr-un conflict de interese , obligatia le revine atunci cand sotul/sotia ori rude
si afini a1 lor pana la gradul IV inclusiv au interese intr-o anumitd operatiune.

v Consiliul de Administratie are obligatia de a informa A.G.A in cadrul primei sedinte ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu:

a) persoanele prevazute de al. 1 si 2 art.52 din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit de al. 1 din OUG nr. 109/2011

b) o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelara dacad tranzactia are o valoare
individual sau intr-o serie de tranzactii cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

v Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un administrator cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linic colaterala sau cu afinii sdi pana la gradul
IV inclusiv; ’

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului , cu angajatii cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o socictate controlata;

¢) sotul persoanelor prevazute de lit. b ), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterala sau afinii pana la gradul 1V inclusiv ai acestora.
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Capitolul XVI - CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SI CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI
CA FIIND INDEPENDENT SAU NU

Art. 24 Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 13872 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul XVII - CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI
Art. 25 In situatii exceptionale, foarte bine fundamentate si cu care nu se confrunti curent, Consiliul de
Administratie are dreptul de a solicita intreprinderii publice sa contracteze asistenta de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile.

Capitolul XVIII - FORTA MAJORA

Art. 26 (1) Forta majord exonercaza partile de raspundere in cazul executdarii necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor imprevizibil si insurmontabil,
aparut dupa incheierea Contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile asumate. Daca o anumita
cauza de fortd majora dureazd mai mult de 3 luni, oricare dintre parti este in drept sd denunte acest contract,
pe baza unei notificari in termen de 3 zile de la producere comunicata celeilalte parti, la sediu social, respectiv
domiciliul mentionat in acest Contract tara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune interese. ’

Capitolul XIX - MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
Art. 27 Litigiile apdrute se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecatoresti de drept comun competente din Municipiul Timisoara.

Capitolul XX - ALTE CLAUZE

Art. 28 Prezentul Contract intrd in vigoare la data semnarii sale.

Art. 29 Prezentul Contract a fost intocmit in 2 exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte

Art. 30 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil, ale Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare ale unor
prevederi din OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativd, ale Legii 31/1990 republicatd privind
societdtile, cu modificarile si completarile ulterioare precum si alte dispozitii legale aplicabile.

Societatea de Transport Public Timisoara S.A Administrator
Reprezentant al actionarului unic membru al Consiliului de Administratie

MEREAN OVIDIU

BARABAS LORENZO FLAVIUS
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