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RAPORT ANUAL

PRIVIND REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR
S/ A DIRECTORULUI GENERAL AL S.T.P.T. IN EXERCITIUL FINANCIAR 2020

Prezentul Raport a fost elaborat in baza prevederilor art.55, din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprindeilor publice, potrivit caruia:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv._membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aprobéa
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile gi componentei fixe,

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dinfre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice scheméa de bonusuri anuale sau avantaje nebénegti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.

Comitetul de nominalizare si remunerare numit de Consiliul de administratie al S.T.P.T.-
S.A. prin Hotararea 173/31.10.2018 modificata prin Decizia CA nr.93/25.10.2019 si Decizia
nr.36/26.06.2020, in baza art.55 din OUG 109/2011, la data prezentului raport format din:

dl.Buboi Ligius Cosmin - presedinte CA
dl.Avram Stanusoiu Constantin - membru
dl.Jurita Arsenie - membru

dl.Petrescu Balint - membru

di.Batrin Alin Calin - membru

va prezinta urmatoarele informatii privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor,
directorului general si secretariatului CA, in cursul exercitiului financiar 2020.

Politica si criterile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie si ale
directorilor Societatii de Transport Public Timisoara, remunerati in baza contractelor de manadat
incheiate, au avut in vedere urmatoarele prevederi legale:

1. OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 722/2016, privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Legea 31/1990 privind societatile, completata si modificata;

4, HCL nr.271/28.07.2017 privind reorganizarea Regiei Autonome de Transport
Timisoara in societate pe actiuni, modificata prin HCL 408/31.10.2017,

3. HCL nr.328/22.06.2018 privind aprobarea Raportului pentru numirile finale,intocmit
de Comisia de selectie,in vederea ocuparii posturilor vacante de membri in Consiliul de
Administratie la S.T.P.T si Hotararea AGA nr.11/17.09.2018
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6. HCL nr.135/27.03.2019, privind aprobarea Rapoartelor finale intocmite de Comisia
de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Consililor de Administratie la
Horticultura S.A. si S.T.P.T. S.A. si Hot. AGA Nr.9 si 10/27.03.2019;

7. HCL nr.580/26.11.2019 privind aprobarea Raportului final intocmit de Comisia de
selectie pentru ocuparea unui post vacant din cadrul Consiliului de Administratie la Societatea de
Transport Public Timisoara SA si declansarea unei noi proceduri de selectie si HotAGA
nr.22/26.11.2019;

8. Hotarirea AGA nr.4 si 6 /22.01.2019;

9. HCL nr.121/31.03.2020 privind aprobarea Raportului Final intocmit de catre Comisia
de selectie pentru ocuparea unui post vacant in cadrul Consiliului de Administratie la S.T.P.T S.A
si Hot. AGA nr.6/03.06.2020 ;

10. Hotararea AGA nr.8/29.07.2020 de aprobare a componentei variabile pentru anul
2019;

Membrii Consiliului de Administratie al al STPT, selectati si numiti prin Hotarari ale Consiliului
local, respectiv prin Hotarari ale Adunarii Generale ale Actionarilor, au incheiat contracte de
mandat prin care atributile autoritatii publice tutelare la societate, in cadrul Consiliului de
Administratie, au fost mandatate, in conditiile si limitele contractelor incheiate, mandatarilor.

In cadrul Consiliului de Administratie sunt organizate si isi desfasoara activitatea, doua
comitete, conform prevederilor art.34 din OUG. nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume :

Comitetul de nominalizare si remunerare, numit prin Decizia CA nr. 173/31.10.2018,
modificata prin Decizia CA nr.93/25.10.2019 si Decizia CA nr.36/26.06.2020;

Comitetul de audit, numit prin Decizia CA nr.174/ 31.10.2018, modificata prin Decizia CA
nr.92/25.10.2019 si Decizia CA nr.37/26.06.2020;

Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile art.23.3 din Actul Constitutiv al
societatii, are stabilite ca atributii principale, urmatoarele:
a) aducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societétii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor;
b) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza care nu pot fi delegate directorilor:
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;
- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
- supravegherea activitatii directorilor;
- numirea si revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;
- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, conform legii;
c) de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de Administratie
din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea 31/1990;
d) indeplineste atributiile Adunarii Generale a Actionarilor, delegate in conditiile legii si ale Actului
constitutiv;
e) duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, executa bugetul de venituri $i
cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmator;
f) prezintd rapoarte asupra activitdtii desfasurate, precum si propuneri de masuri pentru
imbunatatirea acesteia
g) aproba nivelul salariului directorului general.
h) mandateazad Directorul general al Societdtii sd negocieze contractul colectiv de munca,
contractele individuale de munca si regulamentul intern si aproba prevederile acestora.
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i) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor rapoarte cu privire la activitatea Societatii,
bilantul si contul de profit si pierderi, proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmator si alte rapoarte conform legii.

j) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii in limita competentelor
stabilite de Actul constitutiv.

k) Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala.

Criteriile de remunerare:
Consiliul de Administratie

Potrivit Actului Constitutiv si in concordanta cu prevederile art.28, alin.2 din OUG 109/2011,
privind guvernanta corporativa la intreprinderile publice, Consiliul de Administratie al
S.T.P.T.functioneaza intr-o structura numerica de 9 membri, aprobata prin Hot. AGA
nr.12/27.03.2019, iar durata mandatului este de 4 ani.

In anul 2020, administrarea societatii, a fost asigurata de Consiliul de Administratie dupa
cum urmeaza:

Perioada 01.01.2020- 03.06.2020:

1. Buboi Ligius Cosmin - presedinte CA  Contract mandat nr.17373/17.09.2018
2. Chis Culita - administrator Contract mandat nr.17395/17.09.2018
3. Avram Stanusoiu Constantin - administrator Contract mandat nr.17431/17.09.2018
4. Bitea Nicolae Florin - administrator Contract mandat nr.17394/17.09.2018

- director general Contract mandat nr.1253 / 18.01.2019
5. lapa Augustin Catalin - administrator Contract mandat nr.17393/17.09.2018
6. Jurita Arsenie - administrator Contract mandat nr. 6956 /27.03.2019
7. Petrescu Balint - administrator Contract mandat nr. 6958 /27.03.2019
8. Batran Alin Calin - administrator Contract mandat nr. 25037/26.11.2019
9. Graur Darius - administrator interimar Contract mandat nr. 25038/26.11.2019

Prin HCL 121/31.03.2020, privind aprobarea Raportului pentru numirile finale,intocmit de
Comisia de selectie, in vederea ocuparii posturilor vacante de membri in Consiliul de Administratie
al STPT S.A. si Hot. AGA nr.6/03.06.2020, dl. GRAUR DARIUS este numit administrator definitiv ,
incheindu-se Contractul de mandat nr. 12017/03.06.2020, cu valabilitate pana la data 17.09.2022,
data la care se incheie mandatul Consiliului de Administratie, numit prin Hot. AGA
nr.11/17,09,2018, in conformitate cu HCL 328/22.06.2018.

Tot prin HCL 121/31.03.2020, se constata incetarea Contractului de mandat nr.17393/
17.09.2018 al d-lui IAPA AUGUSTIN CATALIN, vacantandu-se astfel un loc de administrator in
Consiliul de Administratie. A fost declansata procedura de selectie pentru ocuparea postului
vacant, dar, in conformitate cu prevederile art.27 alin(3) din Legea nr.55/15.05.2020 privind unele,
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei COVID-19, pe durata starii de alerta,
in institutiile si autoritatile publice se suspenda orice tip de concurs pentru ocuparea posturilor sau
functiilor vacante si temporar vacante.

Astfel, pe perioada 03.06.- 31.12.2020, componenta Consiliului de Administratie al S.T.P.T-

S.A,, a fost urmatoarea:
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1. Buboi Ligius Cosmin - presedinte C.A.
2. Chis Culita -administrator
3. Avram Stanusoiu Constantin -administrator
4. Bitea Nicolae Florin - administrator( director general)
5. Jjurita Arsenie - administrator
6. Petrescu Balint - administrator
7. Batrin Alin Calin - administrator
8. Graur Darius - administrator

Pe perioada anului 2020, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de:

- indemnizatie fixa lunara, in cuantum de 3.419 lei brut/luna, respectiv 2.000 lei net/luna,
nivel aprobat prin Hotararea AGA nr. 6/22.01.2019;

- nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi, in cuantum de 3
indemnizatii fixe lunare, a fost stabilita de catre reprezentantii Actionarului unic prin Hotararea
AGA nr.4/22.01.2019. Componenta variabila a remuneratiei, acordata in anul 2020 pentru anul
2019, a fost aprobata prin Hotararea AGA nr.8/29.07.2020, proportional cu activitatea prestata in
anul 2019 in functie de gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari, anexa la contractele de mandat, care in anul 2019 a fost de 103,08%.

Astfel a fost acordata indemnizatie variabila si pentru dl. Mateut Alexandru si Maris Darius
Constantin, proportional cu activitatea desfasurata in anul 2019, acestia nemaifacand parte din
Consiliul de Administratie al STPT pe parcursul anului 2020.

Directorul general

In perioada 01.01.2020 .-31.12.2020, conducerea executiva a societatii a fost asigurata de
catre dl.ing.NICOLAE FLORIN BITEA, numit in calitate de director general prin Decizia CA nr.
10/18.01.2019 si validat prin Hot. AGA nr.5/22.01.2019, care si-a exercitat atributiile in baza
Contractului de mandat nr.1253/18.01.2019 incheiat pe o perioada de 4 ani, in conformitate cu
prevederile OUG. 109/2011 si a Actului aditional nr.1/28.07.2020.

Indemnizatia fixa, lunara stabilita pentru directorul general este in suma de 16.000 lei
brut/luna, respectiv 9,360 lei net/luna, nivel aprobat prin Decizia CA nr. 10/18.01.2019.

Componenta variabila a indemnizatiei directorului general, este stabilita la nivelul a 3
indemnizatii fixe lunare,pentru indeplinirea unui grad global de realizare de 100% a indicatorilor de
perfotrmanta financiari si nefinanciari, nivel aprobat prin Decizia CA nr. 40/28.07.2020.

Situatia remuneratiilor achitate, aferente contractelor de mandat pe anul 2020 ale
membrilor Consiliului de administratie, directorului general si a secretariatului Consiliului
de Administratie .

A.Consiliul de Administratie;

Total remuneratii membrii CA = 358.738 lei, din care:
-total indemnizatii fixe: 290.615 lei;
-total indemnizatie variabila : 68.123 lei
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1.Buboi Ligius Cosmin- presedinte CA, 01.01.2020-31.12.2020, contract de mandat
nr.17373/17.09.2018, Act aditional mr.1923/30.01.2019;
Remuneratie total = 51.242 lei
- indemnizatia fixa = 41.028 lei
- indemnizatia variabila = 10.214 lei

2. Chis Culita — membru, 01.01.2020-31.12.2020, contract de mandat nr.17395/17.09.2018,
Act aditional mr.1925/30.01.2019
Remuneratie total = 51.242 lei;.
- indemnizatia fixa = 41.028 lei
- indemnizatia variabila = 10.214 lei

3.Avram Stanusoiu Constantin- membru 01.01.2020-31.12.2020, contract de mandat
nr.17.431/17.09.2018, Act aditional mr.1926/30.01.2019;

Remuneratie total = 51.242 lei

- indemnizatia fixa = 41.028 lei

- indemnizatia variabila = 10.214 lei

4. Petrescu Balint — membru 01.01.2020-31.12.2020, contract de mandat nr.6958 /27.03. 2019,
Remuneratie total = 49.576 lei
- indemnizatia fixa = 41.028 lei
- indemnizatia variabila = 8.548 lei

5. Jurita Arsenie - membru 01.01.-31.12.2020, contract mandat nr.6956/27.03.2019;
Remuneratie total = 51.242 lei
- indemnizatia fixa = 41.028 lei
- indemnizatia variabila = 10.214 lei

6. lapd Augustin Catalin- membru 01.01.-15.01.2020, contract de mandat
nr.17393/17.09.2018, Act aditional nr. 1924/30.01.2019 ;
Remuneratie total = 13.633 lei;.
- indemnizatia fixa = 3.419lei ;
- indemnizatia variabila = 10.214 lei

7. Batrin Alin Célin - membru,01.01-31.12.2020, contract de mandat nr.25037/26.11.2019;
Remuneratie total = 44.447 lei
- indemnizatia fixa = 41.028 lei
- indemnizatia variabila= 3.419 lei

8. Graur Darius 01.01.-02.06.2020 membru provizoriu, contract de mandat
nr.25038/26.11.2019;
-membru  definitivy 03.06.-31.12.2020, contract de mandat
nr.12017/03.06.2020
Remuneratie total = 41.883 lei
- indemnizatia fixa = 41.028 lei
- indemnizatia variabila = 855 lei

9. Maris Darius Constantin- membru interimar CA, 23.05- 23.09.2019, contract mandat
nr.11049/23.05.2019;
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Remuneratie total = 2.564 lei
- indemnizatie fixa = 0 lei
- indemnizatie variabila - 2.564 lei

10. Mateut Alexandru- membru interimar CA, 01.01.20-28.02.2019, contract mandat
nr.17412/17.09.2018, Act aditional nr.1928/30.01.2019;

Remuneratie total = 1.667 lei
- indemnizatie fixa= 0 lei
- indemnizatie variabila - 1.667 lei

B. Directorul general

Entitatea, prin Consiliul de Administratie a incheiat cu directorul general contractul de
mandat nr.1253/18.01.2019, pentru punerea in aplicare a Contractului de administrare si a
Componentei de Management si are ca obiectiv, indeplinirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati prin Decizia CA nr. 45/21.05.2019, al caror grad global de
realizare in anul 2019, a fost de 109,44%

Situatia remuneratiei aferenta contractului de mandat a directorului general
acordata si achitata pe anul 2020, se prezinta dupa cum urmeaza:

Director General- ing.Bitea Nicolae Florin
Total remuneratie director general = 238.778 lei
- indemnizatie bruta fixa : 192.000 lei
- indemnizatie variabila :  46.778 lei

C. retariatul iliului de Admini j

Secretarul Consiliului de Administratie este numit de Consiliul de administratie dintre
salariatii regiei si beneficiaza de cumul de functii. Procentul de acordare a sporului este stabilit de
Consiliul de administratie, reprezentand 30% din salariul tarifar, conform Contractului Individual de
munca .

Total indemnizatie secretar CA 2020 = 24.797 lei

Total remuneratii (sume brute) stabilite si achitate in baza contractelor de mandat
ale administratorilor, directorului general si secretariatului CA, in anul 2020 au fost de
622.313 lei.

Comitetul de nominalizare si remunerare, numit prin Decizia CA nr.173/31.10.2018,
modificat prin Decizia CA nr. 93/25.10.2019 si Decizia nr.36/26.06.2020, prin:

PRESEDINTELE

~
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