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RAPORT ANUAL
PRIVIND REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

S$1A DIRECTORULUI GENERAL AL S.T.P.T. IN EXERCITIUL FINANCIAR 2021

Comitetul de Comitetul de nominalizare si remunerare al STPT a fost infiintat in baza
art.34 alin(1) si (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa la intreprinderile
publice, potrivit caruia:

(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare 5i remuneraie si comitetul de audit. Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazéi propuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director sau, dupd caz, de membru al directoratului si pentru alte Junctii de conducere,
recomanda consiliului de administrafie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidafi
pentru functiile enumerate, formuleazda propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor
directoratului §i a altor functii de conducere.

si a art.140” 2 alin.(1) din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, potrivit caruia:

(1) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel

putin 2 membri ai consiliului §i insarcinate cu desfiasurarea de investigatii §i cu elaborarea de

recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,

directorilor, cenzorilor i personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi

de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al

STPT, a fost numit prin Decizia CA nr. 173/31.10.2018, modificata prin Decizia CA

nr.93/25.10.2019 si Decizia CA nr.36/26.06.2020, pe parcursul anului 2021 functionand in
urmatoarea componenta:

dl.Buboi Ligius Cosmin - presedinte CA
dl.Avram Stanusoiu Constantin - membru
dL.Jurita Arsenie - membru

dl.Petrescu Balint - membru

dl.Batrin Alin Cilin - membru

Prezentul Raport pentru anul financiar 2021, a fost elaborat de catre Comitetul de
rmominalizare si remunerare, in baza prevederilor art.55, din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprindeilor publice, potrivit caruia:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a acfionarilor care
aproba situafiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39
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alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

@) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei
fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justi cauzd.

Potrivit atributiilor care ii revin, Comitetul de nominalizare si remunerare, va prezinta
urmatoarele informatii privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor,
directorului general si secretariatului CA, in cursul exercitiului financiar 2021.

Politica si criteriile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie si ale
directorilor ~Societatii de Transport Public Timisoara, remunerati in baza contractelor de
manadat incheiate, au avut in vedere urmatoarele prevederi legale si acte administrative:

1. OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 722/2016, privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Legea 31/1990 privind societatile, completata si modificata;

4. HCL nr.271/28.07.2017 privind reorganizarea Regiei Autonome de Transport
Timisoara in societate pe actiuni, modificata prin HCL 408/31.10.2017;

5. HCL nr.328/22.06.2018 privind aprobarea Raportului pentru numirile
finale,intocmit de Comisia de selectie,in vederea ocuparii posturilor vacante de membri in
Consiliul de Administratie la S.T.P.T si Hotararea AGA nr.11/17.09.2018

6. HCL nr.135/27.03.2019, privind aprobarea Rapoartelor finale intocmite de
Comisia de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Consiliilor de
Administratie la Horticultura S.A. si S.T.P.T. S.A. si Hot. AGA Nr.9 si 10/27.03.2019;

7. HCL nr.580/26.11.2019 privind aprobarea Raportului final intocmit de Comisia
de selectie pentru ocuparea unui post vacant din cadrul Consiliului de Administratie la
Societatea de Transport Public Timigoara SA si declansarea unei noi proceduri de selectie si
Hot. AGA nr.22/26.11.2019; ;

8. HCL nr.121/31.03.2020 privind aprobarea Raportului Final intocmit de catre
Comisia de selectie pentru ocuparea unui post vacant in cadrul Consiliului de Administratie la
S. T P.T S.A si Hot. AGA nr.6/03.06.2020;

9. Hotararea AGA nr.12/17.09.2018, privind aprobarea contractelor de mandat ale
administratorilor;

10.  Hotarirea AGA nr.4/22.01.2019 privind stabilirea si aprobarea componentei
variabile a administratorilor neexecutivi;

11. Hotarirea AGA nr.6/22.01.2019 privind majorarea indemnizatiei fixe lunare a
adeministratorilor neexecutivi;

2. Hotararea AGA nr.8/29.07.2020 de aprobare a componentei variabile pentru
anul 2019;

13. Decizia CA nr.72/22.10.2021, incetare a contractului de mandat director general,
dL. Ing.Bitea Nicolae Florin
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14, Decizia CA nr.73/22.10.2021, de numire in functie de director general
provizoriu a d-lui ing.Ruset Patriciu Malin;

Membrii Consiliului de Administratiec al STPT, selectati si numiti prin Hotarari ale
Consiliului local, respectiv prin Hotarari ale Adunarii Generale ale Actionarilor, au incheiat
contracte de mandat, prin care atributiile autoritatii publice tutelare legate de societate, in
cadrul Consiliului de Administratie, au fost mandatate, in conditiile si limitele contractelor
incheiate, mandatarilor.

Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile art.23.3 din Actul Constitutiv
al societatii, are stabilite ca atributii principale, urmatoarele:
a) aducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor;
b) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de bazd care nu pot fi delegate
directorilor:
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societitii; -
- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
- supravegherea activitatii directorilor;
- numirea si revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;
- pregatirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, conform legii;
¢) de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre Consiliul de
Administratie din partea Adunirii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din
Legea 31/1990;
d) indeplineste atributiile Adundrii Generale a Actionarilor, delegate in conditiile legii si ale
Actului constitutiv;
e) duce la indeplinire hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor, executd bugetul de venituri si
cheltuieli i intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmitor;
f) prezinta rapoarte asupra activititii desfisurate, precum si propuneri de masuri pentru
imbunatatirea acesteia;
g) aproba nivelul salariului directorului general;
h) mandateazd Directorul general al Societdtii si negocieze contractul colectiv de munca,
contractele individuale de munci si regulamentul intern si aproba prevederile acestora.
1) prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor rapoarte cu privire la activitatea Societatii,
bilanful si contul de profit si pierderi, proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmator si alte rapoarte conform legii.
J) aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii in limita
competengelor stabilite de Actul constitutiv. .
k) Exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala.

Criteriile de remunerare:
Consiliul de Administratie

Potrivit Actului Constitutiv si in concordanta cu prevederile art.28, alin.2 din OUG
109/2011, privind guvernanta corporativa la intreprinderile publice, Consiliul de Administratic
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al ST.PT. functioneaza intr-o structura numerica de 9 membri, aprobata prin Hot. AGA
nr.12/27.03.2019, iar durata mandatului este de 4 ani.

Pe parcursul anului 2021, Consiliul de Administratie al STPT a functionat cu un numar de
8 membrii. Procedura de selectie a administratorilor pentru ocuparea postului vacant din
Consiliul de Administratie al STPT, a fost declansata de doua ori, prin HCL nr.38/16.02.2021,
respectiv HCL nr.256/13.07.2021, fara insa ca procedurile sa fie finalizate prin numirea unui

administrator pentru postul vacant. AGA STPT nu a numit administrator provizoriu pentru
ocuparea postului vacant.

In anul 2021, administrarea societatii, a fost asigurata de Consiliul de Administratie,
alcatuit din urmatorii administratori:

1. Buboi Ligius Cosmin - presedinte CA  Contract mandat nr.17373/17.09.2018
2. Chis Culita : - administrator  Contract mandat nr.17395/17.09.2018
3. Avram Stanusoiu Constantin --administrator  Contract mandat nr.17431/17.09.2018
4. Bitea Nicolae Florin - administrator  Contract mandat nr.17394/17.09.2018

- director general Contract mandat nr. 1253/ 18.01.2019
5. Jurita Arsenie - administrator  Contract mandat nr. 6956 /27.03.2019
6. Petrescu Balint - administrator ~ Contract mandat nr. 6958 /27.03.2019
7. Batrin Alin Calin - administrator  Contract mandat nr.25037/26.11.2019
8. Graur Darius - administrator  Contract mandat nr.12017/03.06.2020

Conform art.37 OUG 109/2011, actualizata:

”(2) Remuneratia membrilor neexecutivi.ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixi lunard si o componentd variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdgilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Componenta
variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociafi si aprobafi de adunarea generala a acfionarilor, diferifi de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 31 alin.
(5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectarii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

Pe perioada anului 2021, membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie au
beneficiat de:

- indemnizatie fixa lunara, in cuantum de 3.419 lei brut/luna, respectiv 2.000 lei
net/luna, nivel aprobat prin Hotararea AGA nr. 6/22.01.2019;

- nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi, in cuantum
de 3 indemnizatii fixe lunare, a fost stabilita de catre reprezentantii Actionarului unic prin
Hotararea AGA nr.4/22.01.2019. Componenta variabila a remuneratiei, acordata in anul 2021
pentru anul 2020, a fost aprobata prin Hotararea AGA nr.3/10.05.2021, proportional cu
activitatea prestata in anul 2020 si in functie de gradul global de realizare a indicatorilor cheie
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de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractele de mandat, care pentru anul 2020
a fost de 102,02%.

Directorul general

Remuneratia Directorului General este stabilita in baza prevederilor art.38, din OUG
109/2011, care prevede urmatoarele:

(D Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie §i nu poate
depdsi nivelul remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica formd de remunerafie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constind intr-o coti de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd
echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de
performanya.

Prevederile art.37 alin.(3) stabilesc ca: Remuneratia membrilor executivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere este Jormata dintr-o indemnizatie fixd
lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior numirii, si dintr-o componentd
variabila. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performanta financiari §i
nefinanciari, negociafi si aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobafi
pentru administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevazute la art.
37 alin. (5).

In baza prevederilor expuse, indemnizatia fixa, lunara stabilita pentru directorul general
este in suma de 16.000 lei brut/luna, respectiv 9.360 lei net/luna, nivel aprobat prin Decizia CA
nr. 10/18.01.2019, respectiv prin Decizia nr.73/22.10.2021.

Componenta variabila a indemnizatiei directorului general, este stabilita si aprobata la
nivelul a 3 indemnizatii fixe lunare prin Decizia CA nr.40/28.07.2020, pentru indeplinirea unui
grad global de realizare de 100% a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciaril
aprobatl prin Decizia CA 45/21.05.2019.

In perioada 01.01.2021.-25.10.2021, conducerea executiva a societatii a fost asigurata
de catre dl.ing. BITEA NICOLAE FLORIN, numit in calitate de director general prin Decizia
CA nr. 10/18.01.2019 si validat prin Hot. AGA nr.5/22.01.2019, care si-a exercitat atributiile
in baza Contractului de mandat nr.1253/18.01.2019 incheiat pe o perioada de 4 ani, in
conformitate cu prevederile QUG. 109/2011 si a Actului aditional nr.1/28.07.2020.

Prin Decizia CA nr.72/22.10.2021, Consiliul de Administratie al STPTimisoara, a luat
act de intentia de renuntare la contractul de mandat a directorului general ing.Bitea Nicolae
Florin, astfel ca, incepand cu data 25.10.2021 functia de director general provizoriu a STPT a
fost ocupata de dlingRuset Patriciu,numit in baza Deciziei CA nr.73/22.10.2021, pe o
perioada de 4 luni.

Situatia remuneratiilor achitate, aferente contractelor de mandat, in anul 2021 ale
membrilor Consiliului de administratie, directorului general si a secretariatului Consiliului
de Administratie .
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Potrivit art.39, alin(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia $i
celelalte beneficii acordate de citre societate si de catre filialele sale.

Pentru anul 2021, situatia remuneratiei achitate membrilor Consiliului de Administratie,
Directorului general si Secretariatului Consiliului de Administratie, evidentiate in Situatiile
financiare anuale, se prezinta dupa cum urmeaza:

A.Consiliul de Administratie:

Total remuneratii membrii CA = 352.157 lei, din care:
-total indemnizatii fixe: 280.358 lei;
-total indemnizatii variabile : 71.799 lei

1.Buboi Ligius Cosmin- presedinte CA, 01.01.-31.12.2021, contract de mandat
nr.17373/17.09.2018, Act aditional mr.1923/30.01.2019;
Remuneratie total = 51.285 lei

- indemnizatia fixa = 41.028 lei

- indemnizatia variabila = 10.257 lei

2. Chis Culita — membru, 01.01.-31.12.2021, contract de mandat nr17395/1 7.09.2018, Act
aditional mr.1925/30.01.2019
Remuneratie total = 44.447 lei;.

- indemnizatia fixa = 34.190 lei

- indemnizatia variabila = 10.257 lei

3.Avram  Stanusoiu Constantin- membru 01.01.-31.12.2021, contract de mandat
nr17.431/17.09.2018, Act aditional nr.1926/30.01.2019;
Remuneratie total = 51.285 lei

- indemnizatia fixa = 41.028 lei

- indemnizatia variabila = 10.257 lei

4. Petrescu Balint — membru 01.01.2-31.12.2021, contract de mandat nr.6958 /27.03.2019 :
Remuneratie total = 51.285 lei

- indemnizatia fixa = 41.028 lei

- indemnizatia variabila = 10.257 lei

5. Jurita Arsenie - membru 01.01.-31.12.2021,. contract mandat n.6956/27.03.2019;
Remuneratie total = 51.285 lei

- indemnizatia fixa = 41.028 lei

- indemnizatia variabila = 10.257 lei

6. Batrin Alin Cdlin - membru,01.01-31.12.2021, contract de mandat nr-25037/26.11.201 9;
Remuneratie total = 51.285 lei
- indemnizatia fixa = 41.028 lei
- indemnizatia variabila= 10.257 lei
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7.Graur Darius- membru 01.01-31.12.2021, contract de mandat nr 12017/03. 06.2020;
Remuneratie total =  44.447 lei

- indemnizatia fixa = 34.190 lei
- indemnizatia variabila = 10.257 lei

8.Bitea Nicolae - membru- 26.10.-31.12.2021, contract mandat nr 17394/17.09.201 8;
Remuneratie total = 6.838 lei
- indemnizatie fixa = 6.838 ler
B. Directorul general o

Entitatea, prin Consiliul de Administratie a incheiat cu directorul general dl. Ing.Bitea Nicolae
Florin, contractul de mandat nr.1253/18.01.2019, pentru punerea in aplicare a Contractului de
administrare si a Componentei de Management si are ca obiectiv, indeplinirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati prin Decizia CA nr. 45/21.05.2019. Plata
indemnizatiei variabile aferenta anului 2020, achitata in anul 2021, a fost aprobata pe baza
gradului global de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la
contractul de mandat, al caror grad global de realizare in anul 2020 a fost de 104,91%

Situatia remuneratiei aferenta contractului de mandat a directorului general, pe
perioada 01.01-31.12.2021, se prezinta dupa cuma urmeaza:

Director general, ing.Bitea Nicolae, pentru perioada 01.01.-25.10.2021:

Total remuneratie = 236.190 lei

- indemnizatie bruta fixa: 188.190 lei

- indemnizatie variabila:  48.000 lei
In indemnizatia bruta fixa acordata la incheierea mandatului Directorului general ing.Bitea
Nicolae Florin, sunt incluse si sumele aferente concediului de odihna neefectuat.

Director General provizoriu, ing.Ruset Patriciu Malin, pentru perioada 25.10-31.12.2021;
- indemnizatie bruta fixa: 35.810 lei

C. Secretariatul Consiliului de Administratie,

Secretarul Consiliului de Administratie este numit de Consiliul de administratie dintre
salariatii regiei si beneficiaza de cumul de functii, pentru activitatea desfasurata. Procentul de
acordare a sporului este stabilit de Consiliul de administratie, reprezentand 30% din salariul
tarifar, conform Contractului Individual de munca .

Total indemnizatie secretar CA 2021 = 28.483 lei

Total remuneratii (sume brute) stabilite, aprobate si achitate in baza contractelor de
mandat ale administratorilor, directorului general, precum si secretariatului CA, in anul 2021
au fost de 652.640 lei.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al STPT
S.A. numit prin decizia CA nr.3/26.04.2022
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